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ÉDUCATION A L’ENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE  
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Le PNR des Ardennes recrute un Chargé de mission Education et Sensibilisation 
des publics. 

 

Descriptif 

Le Parc naturel régional des Ardennes (PNR) est un territoire d'exception situé au nord 
du département des Ardennes, dans la région Grand Est. Créé en 2011, il s'étend sur 
environ 116 000 hectares et englobe 92 communes. 

Un PNR est un territoire habité et ouvert à dominante rurale dont les paysages, les 
milieux naturels et le patrimoine culturel sont de grande qualité. Sa vocation est de 
protéger et de valoriser durablement ces ressources, grâce à un projet concerté 
localement. 

Selon le code de l’environnement, le rôle du Parc est de : 
 Protéger, gérer et valoriser le patrimoine naturel, culturel et paysager ; 
 Contribuer à l’aménagement du territoire ; 
 Contribuer au développement économique, social et culturel et à la qualité de vie ; 
 Assurer l’accueil, l’éducation et l’information du public ; 
 Réaliser des actions expérimentales ou exemplaires et participer à des programmes 

de recherche. 
 

Missions 

 

Dans le contexte de renouvellement de la Charte du PNR et d’évolution des missions, le 
Chargé de mission « Education et sensibilisation » aura pour missions principales : 
 
Sensibiliser les jeunes habitants à l’environnement et au développement durable :  

 Définir et mettre en œuvre le programme d’actions pédagogiques, en fonction des 
besoins du territoire et en lien avec la convention de partenariat entre le PNR des 
Ardennes et la DSDEN,  

 Définir et développer des projets et toutes actions complémentaires au plan 
pédagogique entre le PNR et l’Education Nationale, en relation avec les partenaires 
(associations, élus, structures d’éducation et de loisirs, etc...), 

 Contribuer à la promotion et à la communication des projets pédagogiques et des 
missions du PNR, 

 Coordonner l’intervention des Chargés de Mission du Parc en matière de 
sensibilisation et d’éducation, 

 Participer aux activités des réseaux thématiques de la Fédération des Parcs naturels 
régionaux, 

 S’impliquer dans le réseau « Education » des Parcs du Grand Est, 
 Préparer et présenter des dossiers aux instances consultatives et décisionnelles du 

Parc. 
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Sensibiliser le grand public, les habitants et les visiteurs : 
 Proposer et réaliser des actions d’information et de sensibilisation en direction de 

tous les publics dans une démarche participative des habitants sur les missions, les 
valeurs et les richesses du territoire du Parc (Rdv du Parc, manifestations, 
évènementiel …), 

 Construire des partenariats et coopérations pour développer des actions de 
sensibilisation sur le territoire, 

 Accompagner les démarches d’implication citoyenne par des actions et animations 
de sensibilisation (Conseils Municipaux Jeunes, Eco-délégués dans les 
établissements scolaires…),  

 Accueillir et accompagner des stagiaires et/ou étudiants, 
 Expérimenter de nouvelles approches et outils pédagogiques (randonnées, 

évènements, ateliers, kits pédagogiques...) et les mettre à disposition de différents 
publics. 

 
Suivi administratif et financier, en collaboration avec le pôle administratif du Parc : 

 Assurer le suivi de la gestion administrative et financière des actions, 
 Assurer le montage financier, la recherche de financements (DRAC, FEDER, etc.), la 

passation et le suivi des marchés publics, les demandes d’agrément, etc.  
 Evaluer les actions et participer à la démarche d’évaluation du PNR des Ardennes. 

 

Compétences 

Bac + 3 à + 5, en sciences et techniques de l’éducation, sciences humaines, 
communication et/ou médiation culturelle. 
 
Savoirs, connaissances générales demandées : 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des PNR et des 
procédures de marchés publics, 

 Montage d’animations, création d’outils pédagogiques, 
 Techniques de médiation et d’interprétation auprès des publics enfants et adultes et 

d’animation de groupes, 
 Conduite de projet (identification des besoins, montage et financement, rédaction 

de cahier des charges), 
 Maitrise informatique des logiciels : pack Microsoft 360 
 Disponibilité dans le travail, 
 Aptitudes au travail en équipe et en réseau, 
 Organisation, rigueur et capacités rédactionnelles (rapport d’activités, compte-rendu 

de réunion, cahier des charges, convention…). 

Capacités particulières : autonomie, organisation, esprit de synthèse, ouverture 
d'esprit, aptitudes à écouter, à convaincre et à mobiliser. 
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Conditions 

Poste ouvert à un fonctionnaire territorial de catégorie A ou emploi contractuel de 3 ans 
Temps plein (38 heures hebdomadaires + 18 RTT) – Travail le soir et le week-end. – 
Possibilité de télétravail 1 jour par semaine.  
Niveau de rémunération selon expérience et grille indiciaire de la Fonction publique 
territoriale. 
Permis B et véhicule personnel obligatoires.  
Poste à pourvoir au 1er septembre 2025, candidatures à adresser pour le 15 mai 2025 à :  
 

Monsieur le Président 
Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Ardennes 

Maison du Parc  
Route de Sécheval – RD 140 

FR - 08 150 Renwez  
pauline.pereira@parc-naturel-ardennes.fr  

 
 Pour plus d’informations : www.parc-naturel-ardennes.fr 

mailto:Pauline.pereira@parc-naturel-ardennes.fr
http://www.parc-naturel-ardennes.fr/

