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Chargé(e) de mission  

Trame Verte et Bleue 
 
Contexte :  

Labellisé officiellement le 21 décembre 2011, le Parc naturel régional des Ardennes 
est géré par un syndicat mixte. Le territoire rassemble 76 062 habitants sur 1 176 
km2, regroupant notamment 92 communes des Ardennes, frontalières avec la 
Belgique.  

La charte du Parc fixe 8 thématiques prioritaires d'actions, dont :  

- Valoriser de manière durable les ressources du territoire, 
- Faire du tourisme un nouvel axe de développement économique, 
- Faire apprécier la richesse des milieux naturels, 
- Préserver et gérer le patrimoine paysager, 
- Favoriser une gestion économe des ressources, 
- Conforter la qualité des offres de service et d’habitat, 
- Animer le territoire et fédérer les publics autour de l’identité locale, 
- Favoriser les échanges et la coopération entre les acteurs du territoire. 

Ainsi, dans le cadre de la mise en œuvre de sa Charte et sa politique de restauration 
de la connectivité des grands réservoirs de biodiversité présents sur son territoire, 
le Parc naturel régional des Ardennes a candidaté et a été retenu à l’appel à projet « 
Trame Verte et Bleue » financé par les Agences de l’eau Rhin-Meuse et Seine-
Normandie, la Région Grand-Est et la DREAL Grand Est. Ce projet a été élaboré en 
concertation avec plusieurs structures partenaires du Parc. 
 
Ce projet vise à mettre en œuvre diverses actions sur 3 ans (2026-2027-2028) 
permettant de recréer des corridors entre les massifs naturels remarquables, afin de 
faciliter le passage de la faune (et de la flore) entre chaque territoire naturel et ainsi, 
favoriser la biodiversité :  
 

- Restauration des continuités écologiques : plantation de haies et vergers, 
rédaction de plans de gestion des haies, valorisation des produits de la haie. 

- Restauration de la trame humide : restauration de zones humides, création 
et restauration de mares, restauration de ripisylves, création et restauration 
des mares bocagères, reconquête de la qualité de l’eau. 

- Préservation de la trame prairiale : aménagements et proposition de gestion 
durable des bords de routes, de prairies fleuries communales, accompagne-
ment des agriculteurs dans la valorisation des prairies permanentes. 

- Amélioration de la circulation de la faune sur le territoire du Parc : aména-
gement et création de passage à faune, écuroduc, gîtes à faune nocturne. 

- Coordination du projet : organisation de la gouvernance, diagnostic des 
trames et cartographie des enjeux, coordination entre les différents parte-
naires porteurs d’actions. 

- Sensibilisation et valorisation des actions engagées. 
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Missions : 
 

Sous l’autorité de la Directrice du Parc et du Chef de Pôle Aménagement et 
paysage, en phase avec les financeurs et en collaboration avec les autres 
membres de l’équipe du PNR, le chargé de mission Trame Verte et Bleue sera 
chargé de la mise en œuvre de ce projet de restauration des corridors éco-
logiques et des réservoirs de biodiversité de grande ampleur sur le territoire 
du Parc. 
 
En tant que coordinateur principal du projet, il devra notamment :  
 
- organiser la gouvernance du projet (organisation de comités technique et 
comités de pilotage tout au long du projet), 
- assurer le suivi, la cohérence et la bonne réalisation des actions pilotées par 
les partenaires et apporter un soutien technique et administratif à la mise en 
œuvre de leurs actions. 
 
Il devra également piloter certaines actions du programme : 
 

- La restauration du bocage et la restauration des zones humides or-
dinaires comprenant notamment :  

o L’organisation de la concertation locale auprès des proprié-
taires et exploitants agricoles sur les secteurs prioritaires, 

o La rédaction de plans de gestion pour l'entretien des haies/ver-
gers restaurés, 

o La planification, le suivi et la réception des travaux (plantation 
de haies et vergers, restauration de zones humides),  

 
- Le maintien des prairies naturelles à travers notamment l’animation 

et la constitution d’un collectif d’agriculteurs en vue de proposer des 
améliorations et valoriser les pratiques favorables à la préservation de 
la biodiversité et la ressource herbagère 

 
- L’amélioration de la circulation de la faune sur le territoire du Parc à 

travers notamment : 
o La planification et le suivi de travaux d’aménagement (création 

de passages à faune). 
 
- La communication autour du projet. 

 
- Assurer une veille pour la continuité du projet à l’issue du pro-

gramme actuel 
 
 
Compétences : 
 
Bac + 3 ou Bac+5, dans les domaines de l’aménagement du territoire et/ou 
de l’agroécologie.  
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Connaissances particulières appréciées : 
 

˗ Connaissances généralistes du milieu rural et agricole, 
˗ Connaissances en agronomie/écologie/génie écologique, 
˗ Des principales règles d'administration des collectivités territoriales et 

du droit de l'environnement, 
˗ Montage et suivi de projets complexes, innovants et transverses, 
˗ Des réseaux d'acteurs et des dispositifs d'interventions et de 

financements dans ces domaines, 
˗ Des logiciels de bureautique et de SIG (logiciel QGis). 

 
 
Capacités particulières : 
 

- Autonomie, qualité d'organisation et de suivi administratif, 
- Esprit d'analyse et de synthèse, 
- Sens du travail en équipe,  
- Rigueur scientifique, aptitudes à convaincre et à mobiliser,  
- Facilités relationnelles et rédactionnelles, 
- Facilités d'expression orale et rédactionnelle. 

 

 

Conditions : 
 

- Contrat de projet jusqu’au 31/12/2028 (Contractuel ou fonctionnaire 
titulaire par détachement). 

- Temps plein (38 heures hebdomadaires avec 18 jours de RTT) avec 
possibilité de réunions en soirée et le week-end.  

- Télétravail (1 jour par semaine). 
- Adhésion au CNAS. 
- Niveau de rémunération selon expérience et grille indiciaire de la 

Fonction publique territoriale.  
- Permis B et véhicule personnel obligatoires. 

 
 
 
Poste à pourvoir au 1er avril 2026, candidatures à adresser pour le 13 mars 
2026 à :  
 

Monsieur le Président 
Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Ardennes 

Route de Sécheval – RD 140 
FR - 08 150 Renwez  

pauline.pereira@parc-naturel-ardennes.fr  
 
 
 Pour plus d’informations : www.parc-naturel-ardennes.fr 
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